A fennéllasanak 10. évforduldjat 2011 6szén Unnepl6 KPMG-BME Akadémia ma
Magyarorszag egyik legelismertebb menedzsmentiskolaja. A képzéseken mar mintegy
1200 szervezet tobb mint 17 500 vezetbje, szakértdje vett részt. Koziuluk nagyon sokan
a programok gyakorlatias tematikaja és feldolgozasi médja miatt lettek visszatéré

A KPMG-BME Akadémia résztvevok. A KPMG-BME Akadémia ugyanis elkdtelezett amellett, hogy a legfrissebb
stratégiai, elméleti ismeretek mellett a mindennapi munkaban azonnal hasznosithaté

! N ; gyakorlati tapasztalatokat, megoldasokat is megossza a résztvevékkel. Az oktatdk
kep zesl naptara egyontetien valljak: napjainkban a menedzsmentképzés soran olyan tudast kell atadni,
amibél a résztvevd és a delegald szervezet a lehet6 legtdbbet — akar sz6 szerint értve —
profital.

Vezetés
2012 tavaszi feléev

Etikai batorsag a menedzsmentben marcius 8-9.
aprilis 27.

Felsé Vezet6i Akadémia majus 11., 25.
junius 8.

Intuitiv vezet6i dontés aprilis 16.
marcius 12.

Vezet6i Akadémia 2012 - Tudatos vezetés apnhsl .2" 23.
majus 14.

junius 4.

Coaching szemléletii vezetés majus 21-22.
Konfliktushelyzetek a vezetéi munkaban méjus 24-25.
Erzelmi intelligencia marcius 19., 26.

Uzleti kommunikéacio

majus 8., 15., 22., 29.

A hatasos beszéd: az eredményes vezetd eszkoze o
junius 5., 12.

A profi targyal6 eszkdzei és képességei — eredményes

érdekérvényesités majus 17-18.

Uzleti hazugsagok marcius 19-20.

A k6zosségi média vallalaton beliili alkalmazéasi lehetdségei februar 28.

|

Projektmenedzsment

maércius 21.
aprilis 4., 18.
majus 9., 23.

junius 6.

Projektmenedzsment Mesterkurzus

marcius 23.
aprilis 6., 20.
majus 4., 18.

junius 1.

Project Management Master Course (angol nyelvii kurzus)

Coaching

marcius 1., 8., 22., 29.
aprilis 5., 12., 19., 26.
majus 3., 10., 17., 24., 31.
jnius 7., 14.

Executive Coach és Mentor Akadémia



“Minden el6adds fontos informdciékat tartalmazott. Hasznos,
KFMGIEME gyakorlatias, fejlédést segité. Nagyon érdekes, célratoré.
( U/ Minden vezetd szamdra kételez6vé tenném — ha tehetném...!”
résztvevéi vélemény

Véllalati pénzigyek

Pénzigyi menedzsment a gyakorlatban mércius 12-13.
Kontrolling meglepden egyszeriien és hatékonyan aorilis 11
(Contribution Based Activity) P '
Pénziigy nem pénziigyi vezetéknek aprilis 19., 26.

Nemzetkdzi szamvitel

Nemzetkozi Pénzlgyi Beszamolasi Standardok (IFRS) aprilis 4-5., 11-12.
2012-es Uj standardok az IFRS-ben majus 4.

. . . aprilis 27.
Outsourcing /insourcing a gyakorlatban majus 16,
A személyes mérka kialakitdsa .

: marcius 7.
(Personal branding)
A személyes géniusz — az egyéni tehetség aprilis 20

felfedezése és kiaknazasa

Rendezvények

Nyilt nap januar 18.
Coaching szakmai reggeli februar 15.
marcius 28.

Harvard Forum a KPMG-BME Akadémian

majus 30.

A képzések részletes tartalmardl, a részvételi feltételekrél és kedvezményeinkrél honlapunkon, a www.kpmg-bme-akademia.hu cimen
tajékozodhat.

Véllalatok és intézmények szamara egyedi igényekre vélaszt ado, iparagspecifikus képzéseket kinalunk magyar és angol nyelven.
Regisztralt képzéseink dijanak térvényben meghatarozott része a szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhaté.

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk.
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